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П О Л О Ж Е Н И Е  
об антикоррупционной политике 

в МБУК «Библиотечно-информационный и методический центр»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы антикоррупционной 

политики и контроль за их соблюдением в МБУК «Библиотечно-информационный и 
методический центр» (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
Конституцией Российской Федерации;
общепризнанными принципами и нормами международного права;
Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЭ «О противодействии коррупции»;
Указом Президента РФ от 16.08.2021 N 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы»;
Законом Московской области 10 апреля 2009 года N 31/2009-03 «О мерах по 

противодействию коррупции в Московской области»;
Мерами по предупреждению коррупции в организациях (утв. Минтрудом России);
Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции Минтруда РФ;
Методическими рекомендациями о мерах по повышению эффективности работы по 

профилактике и противодействию коррупционных правонарушений в организациях, 
подведомственных Министерству культуры Российской Федерации" (утв. Минкультуры 
России);

Уставом МБУК «Библиотечно-информационный и методический центр».
1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми работниками 

Учреждения.
1.4. Антикоррупционная политика направлена на предупреждение коррупции в 

Учреждении, в том числе на выявление и последующее устранение причин коррупции 
(профилактика коррупции).

1.5. Антикоррупционная политика декларирует неприятие Учреждением коррупции в 
любых ее проявлениях (злоупотребление служебным поведением либо иное незаконное 
использование работником своего должностного положения вопреки законным интересам 
Учреждения в целях получения выгоды в виде денег, услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 
такой выгоды указанному лицу).

1.6. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом 
директора Учреждения и действует до утверждения нового Положения.

1.7. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть утверждены 
приказом директора Учреждения.

1.8. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Положением следует 
руководствоваться действующим законодательством.

2. Цели и задачи антикоррупционной политики Учреждения
2.1. Основной целью антикоррупционной политики Учреждения является устранение 

причин развития и формирования условий существования коррупции в Учреждении.
2.2. Задачи антикоррупционной политики:



- антикоррупционное просвещение по предупреждению коррупции и ответственности 
за совершение коррупционных правонарушений;

- минимизация риска вовлечения должностных лиц, работников, представителей и 
контрагентов Учреждения, независимо от занимаемой должности, в коррупционные 
правонарушения;

- формирование у должностных лиц, работников, представителей, контрагентов 
Учреждения нетерпимого отношения к коррупции в любых формах и проявлениях;

- принятие мер по предотвращению и устранению конфликта интересов.

3. Реализация Антикоррупционной политики
3.1. Антикоррупционную политику в Учреждении реализует директор 

Учреждения, ответственный за профилактику коррупционных нарушений, назначенный 
приказом директора Учреждения, созданные на основании приказа директора Учреждения 
комиссии по вопросам противодействия коррупции, а также заместители директора, 
заведующие отделами и заведующие библиотеками.

3.2. Указанные в п. 3.1. лица обязаны обеспечить выполнение требований 
действующего законодательства о противодействии коррупции и локальных нормативных 
актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции.

4. Область применения Антикоррупционной политики
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 

являются должностные лица и работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых 
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 
Антикоррупционная политика распространяется также на лиц, действующих от имени 
Учреждения по доверенности (представителей) и на лиц, выполняющих для Учреждения 
работы или предоставляющие услуги на основе контрактов (гражданско-правовых 
договоров).

4.2. Обязанности должностных лиц/работников/представителей Учреждения в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции:

4.2.1. не совершать и не участвовать в совершении коррупционных правонарушений;
4.2.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как намерение или готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения;

4.2.3. незамедлительно информировать ответственного за профилактику 
коррупционных правонарушений в Учреждении, руководство Учреждения (директора, 
заместителя директора, непосредственного руководителя), либо путем «обратной связи» по 
вопросам противодействия коррупции:

а) о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
б) о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;
в) возможности возникновения конфликта интересов либо о возникшем конфликте 

интересов.
4.3. Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон, в трудовой 

договор, заключаемый с работником, условия о соблюдении требований 
Антикоррупционной политики.

4.4. Руководство Учреждения (директор, заместители директора, заведующие 
отделами и заведующие библиотеками) должно формировать этический стандарт 
непримиримого отношения работников к любым формам и проявлениям коррупции на всех 
уровнях, подавая пример своим поведением.

4.5. В Учреждении закрепляется принцип неприятия коррупции в любых формах и 
проявлениях.



4.6. В Учреждении проводится периодическая оценка коррупционных рисков, 
характерных для его деятельности в целом и для отдельных направлений.

4.7. Учреждение доводит Антикоррупционную политику до сведения своих 
работников под роспись, размещает ее в свободном доступе на официальном сайте в сети 
«Интернет».

4.8. Учреждение содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем 
информирования работников об Антикоррупционной политике Учреждения, 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

5. Взаимодействие с должностными лицами, работниками, представителями, 
третьими лицами и правоохранительными органами

5.1. Учреждение требует от своих должностных лиц, работников, представителей и 
лиц, выполняющих для Учреждения работы или оказывающих услуги на основании 
контракта (гражданско-правового договора) соблюдения Антикоррупционной политики.

5.2. Учреждение обеспечивает безопасные, конфиденциальные и доступные для 
должностных лиц/работников/представителей средства информирования о фактах 
коррупционных проявлений со стороны должностных лиц, работников, представителей, 
третьих лиц.

5.3. Любой работник Учреждения или иное лицо, в случае появления обеспокоенности 
или сомнений в правомерности своих действий, либо действий/бездействия других 
работников, должностных лиц, представителей, контрагентов или иных лиц, которые 
взаимодействуют с Учреждением, может сообщить о своей обеспокоенности или 
сомнениях своему непосредственному руководителю, ответственному за профилактику 
коррупционных правонарушений в Учреждении.

5.4. Учреждению и его должностным лицам/работникам/представителям запрещается 
привлекать или использовать посредников, партнеров, контрагентов, агентов или иных лиц 
для совершения каких-либо действий, которые противоречат требованиям 
Антикоррупционной политики или нормам применимого антикоррупционного 
законодательства.

5.5. Учреждение обеспечивает наличие предусмотренных действующим 
законодательством РФ процедур по определению и способам выбора контрагентов и иных 
лиц для предотвращения вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность, 
минимизации коррупционных рисков и пресечения коррупционных нарушений.

5.6. Учреждение обязано:
5.6.1. сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

и иных правонарушений, о которых Учреждению стало известно;
5.6.2. воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих должностных лиц и 

работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей известной им в ходе 
выполнения должностных обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного и иного правонарушения;

5.6.3. не допускать неправомерное вмешательство должностных 
лиц/работников/представителей Учреждения в деятельность правоохранительных органов 
при проведении антикоррупционных мероприятий.

5.6.4. оказывать содействие правоохранительным органам при проведении ими 
проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции.

6. Обмен деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
6.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются общепринятым 

проявлением вежливости при осуществлении деятельности Учреждения.
6.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства 

должны быть вручены и оказаны только от имени Учреждения.



6.3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не 
должны:

- быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за исключением 
дарения в связи с протокольными и иными официальными мероприятиями) или 
предметами роскоши;

- создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его должностным 
положением или исполнением им должностных обязанностей;

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 
попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных 
решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной 
целью;

- создавать репутационный риск для Учреждения, то есть ставить под сомнение имидж 
или деловую репутацию Учреждения или его работников;

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 
драгоценных металлов.

6.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства могут 
быть прямо связаны с установленными целями деятельности Учреждения, с памятными 
датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками.

7. «Обратная связь» по вопросам противодействия коррупции
7.1. В целях профилактики и пресечения фактов коррупции в Учреждении, на его 

официальном сайте функционирует канал «Обратная связь» для сообщений о 
коррупционных правонарушениях.

7.2. Воспользовавшись обратной связью, работник/представитель Учреждения, 
контрагент, или любое другое лицо может в удобной для него форме сообщить о ставших 
ему известными фактах коррупционных правонарушений, конфликта интересов, 
нарушений положений Антикоррупционной политики, а также о своей обеспокоенности 
или сомнениях о соответствии своих действий, либо действий/бездействия других 
работников, должностных лиц, представителей, контрагентов или иных лиц, которые 
взаимодействуют с Учреждением требованиям Антикоррупционной политики.

8. Рассмотрение информации о фактах коррупционных правонарушений и 
иных нарушениях Антикоррупционной политики

8.1. Рассмотрение и проверку информации об имеющихся или предполагаемых фактах 
коррупционных правонарушений или иных нарушений положений Антикоррупционной 
политики обеспечивает Ответственный за профилактику коррупционных нарушений в 
Учреждении либо созданная приказом директора Учреждения Комиссия

8.2. Учреждение принимает необходимые локальные нормативные акты, 
устанавливающих порядок проведения проверки, наделяет лиц, проводящих проверку, 
необходимыми полномочиями, в том числе, независимостью от любых других 
должностных лиц и подразделений Учреждения, для проведения указанных проверок.

8.3. Результаты таких проверок доводятся до сведения директора Учреждения, и по 
итогам принимаются решения, обеспечивающие выполнение требований 
Антикоррупционной политики (включая, например, решения об усовершенствовании мер 
профилактики и противодействия коррупции в Учреждении, о применении мер 
дисциплинарной ответственности к лицам, совершившим коррупционные 
правонарушения).



9. Мероприятия по профилактике и противодействию коррупции, реализуемые
в Учреждении

9.1. Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников 
Учреждения.

9.2. Разработка и внедрение положения о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов.

9.3. Информирование Учреждения работниками, должностными лицами и 
представителями о возникновении конфликта интересов.

9.4. Информирование Учреждения работниками, должностными лицами и 
представителями о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

9.5. Информирование Учреждения работниками и иными лицами о ставшей им 
известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами.

9.6. Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях в деятельности Учреждения, от формальных и неформальных санкций

9.7. Рассмотрение сообщений работников и иных сигналов об известных или 
предполагаемых коррупционных правонарушениях и/или иных нарушениях 
Антикоррупционной политики, допущенных должностными
лицами/работниками/представителями/ контрагентами Учреждения и иными лицами, 
взаимодействующими с Учреждением, а также процедуры проведения внутренних 
проверок, информирования директора Учреждения о результатах таких проверок и 
принятия по результатам таких проверок мер, направленных на усовершенствование 
предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.

9.8. Заполнение декларации о конфликте интересов
9.9. Информирование работников Учреждения по вопросам применения (соблюдения) 

Антикоррупционной политики, антикоррупционных стандартов и процедур
9.10. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции
9.11. Оценка коррупционных рисков.
9.12. Соблюдение требований законодательства при проведении закупочных 

процедур.

10. Ответственность за несоблюдение требований Антикоррупционной
политики.

10.1. Должностные лица/работники/представители Учреждения независимо от 
занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную законодательством 
Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований Антикоррупционной 
политики, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти 
принципы и требования.

10.2. К мерам ответственности за коррупционные правонарушения в Учреждении 
относятся меры уголовной, административной, дисциплинарной, гражданско-правовой и 
материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством и 
локальными актами Учреждения.


